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PEPSICO POSITIVE, LAFEVILLE DE ROUTE
DEVELOPPEMENT DURABLE DE PEPSICO

COLLABORATEURS, CONSOMMATEURS ET CITOYENS :

L'HUMAIN AU CCEUR DE LA DEMARCHE PEP+

FOCUS SUR LA STRATEGIE RH, LA NUTRITION ET LES ENGAGEMENTS

SOLIDAIRES DU GROUPE EN FRANCE.

Moteur de transition pour les activités du Groupe, la
démarche durable PepsiCo Positive (PEP+) est a la fois un levier
d’'innovation et de prise de décisions qui oriente I'ensemble des choix
stratégiques de PepsiCo en France. L'humain en est au cceur, ce qui
méne a de nombreuses actions en faveur des différentes parties
prenantes. Nous sommes notamment attentifs a assurer le bien-étre
au travail de nos plus de 600 collaborateurs qui sont la richesse et la
force de PepsiCo France. Nous travaillons également a améliorer
continuellement le profil nutritionnel de nos produits, toujours dans
l'optique de proposer aux consommateurs des moments de partage
et de convivialité. Enfin, pour les citoyens, nous avons des
engagements forts auprés de nos communautés locales. Ces
engagements sont d'autant plus importants que PepsiCo France
génére 5 200 emplois indirects et collabore avec 2 000 agriculteurs.

Séverine Lepers
Directrice Corporate Affairs & Sustainability France

Chez PepsiCo France, la stratégie RH est a I'image de la culture d'engagement positif qui guide le

Groupe. Elle se nourrit d'un socle de valeurs communes autour du plaisir dans le travail et de la

bonne humeur dans lesquelles chacun se retrouve et peut s'épanouir.




Notre vision RH résume bien les valeurs et les
ambitions qui nous animent au quotidien. Tout d’abord nous
avons a cceur de promouvoir la toujours

plus loin et d'assurer . Ces leviers nous :
permettent d’ .

pour atteindre nos objectifs ambitieux. Nous .
contribuons a ce que chaque individualité, chaque talent, qui .
croit en notre stratégie et en nos valeurs, puisse .

dans les meilleures
conditions de travail et d'équilibre personnel. Enfin, nous [N TEEEN <
sommes certifiés Top Employer 2024 pour la 13éme année
consécutive et je suis fiére de cette reconnaissance car elle

démontre que PepsiCo place les équipes comme partenaires

privilégiés du business. Le comprendre et y participer est

. indispensable pour accompagner l'organisation et les talents.
: Directrice des Ressources Humaines

------ FOCUS SUR LES PRIORITES DE e

au , comme au sein du .
les femmmes représentent 54% des effectifs.

des mesures incitatives a bénéficier du congé paternité ou du congé
parental d'éducation, avec en plus la possibilité d'une reprise a
temps partiel au retour de congé maternité ou d'adoption avec
maintien intégral du salaire pendant 1 mois.

les seniors parrainent les juniors lors de leur
apprentissage ou de leur prise de fonction. A l'inverse, le “reverse
training” va également étre mis en place : il s'agit de former les seniors
par des juniors (aux nouvelles technologies notamment).

(recrutement de nouveaux salariés
seniors, aménagement des postes de travail, budget formation dédié...)
et (support a la transition vers la
retraite, mesures particuliéres de télétravail ou maintien d'une partie du
salaire dans le cas de temps partiel).
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PepsiCo France a rédigé et signé mi-octobre 2023 une et meten
place des actions en faveur des visible ou invisible (emplois

directs ou indirects) :

Une de la problématique du handicap par
les salariés et managers.

Une pour les salariés qui n‘'osent pas se
déclarer.
Un des salariés déclarés ou qui souhaitent initier

d Q&

la démarche (support administratif, aménagement des postes de
travail, double équipement bureau/domicile, etc).

dans cette démarche

[«

(inclure la notion de handicap dans tous les appels d'offres, recourir
autant que possible aux services via des ESAT, nouer des

L ¢

partenariats avec des écoles, des cabinets de recrutement et des
sociétés de services qui favorisent l'inclusion du handicap).
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(incluant la mobilité interne qui a (incluant un mode de travail en équipes (budget 2022 équivalent a 2,14%

représenté 20% des effectifs en multifonctionnelles, des workshops projets, de la masse salariale, 77% des

2022 et les missions spéciales). des réunions d'équipes, des one-to-one salariés ont suivi au moins une
managers et un feedback 360°) action de formation).
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Depuis 125 ans, PepsiCo a pour mission de proposer des moments de convivialité aux consommateurs

via des marques qui allient plaisir, bien-étre et partage.

améliorerlesrecettes . « . . . .

sans altérer la qualité et le gout :
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BOISSONS
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marques emblématiques telles que Pepsi et Lipton. Nous
sommes ainsi fiers de proposer le
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En 2023, nous avons poursuivi sur notre lancée visant

QURKER

EST 1877

Quaker

41%

Lipton
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enenuts
Lay's,
Pepsi, 7UP, Lipton Doritos, Bénénuts
Ice Tea 47% 31%
16%

FOOD & BEVERAGES 2023

sSur nos

Directrice Marketing Boissons

UN MAX DE GoUT
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pepsi

ZERO SUCRES

Pepsi Pepsi
Zéro Sucres Regular
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SNACKS

Chez PepsiCo nous ne cessons de mettre en place des
initiatives permettant d’améliorer le profil nutritionnel et de
réduire l'impact environnemental des emballages. Nous
poursuivons un objectif ambitieux qui est de

Directeur Marketing Snacks
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Nutri-Score B plaisir

végétale”

solidaires

chips classiques sel

D'ORIGINE
VEGETALE’
50% de plastique d'origine
NUTRI-SCORE
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DORITOS

reformulation de recette
croustillantes
Nutri-Score B

NUTRI-SCORE

communautés locales initiatives

lutter contre la précarité
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réseau national d'épiceries solidaires ANDES

objectif d'étendre
l'agriculture régénératrice sur 2,8 millions
d’'hectares d'ici a 2030

une réduction nette d'au moins
3 millions de tonnes d'émissions de gaz a
effet de serre
Fondation PepsiCo

Miimosa

PepsiCo France soutient depuis 2013 le

les épiceries solidaires

Groupesos

Pacte Solidaire

w L Restos du Coeur

D w&o& Restos du Coeur
(s RN ENSEMBLE POUR MIEUX VIVRE
ANDES

Service de presse PepsiCo France
Annabel Fuder, Sarah Martel & Lalie Soriano
pepsico@wellcom.fr



